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10.02.2016 tarihli ve 29620 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6663
sayil1 “Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun” 21 nci
maddesi ile 4857 sayili Is Kanununun 13 iincii maddesine eklenen ek fikralarda;

“Bu kanunun 74 iincii maddesinde ongoriilen izinlerin bitiminden sonra mecburi
ilkogretim ¢agimin bagladig tarihi takip eden aybasina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri
kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilir. Bu talep igveren tarafindan karsilanir ve gegerli fesih
nedeni sayilmaz. Bu fikra kapsaminda kismi siireli ¢alismaya bagslayan is¢i, aym ¢ocuk igin bir
daha bu haktan faydalanmamak iizere tam zamanl ¢alismaya donebilir. Kismi siireli ¢alismaya
gegen ig¢inin tam zamanh ¢alismaya baglamasi durumunda yerine ise alinan is¢inin is sozlesmesi
kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanl ¢alismaya geri donmek isteyen
is¢i isverene bunu en az bir ay once yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin ¢alismamasi
hdlinde, ¢alisan es kismi siireli ¢alisma talebinde bulunamaz. Ug yasint doldurmamus bir ¢ocugu
esiyle birlikte veya miinferiden eviat edinenler de ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren
bu haktan faydalanir.

Besinci fikra kapsaminda hangi sektor veya islerde kismi ¢alisma yapilabilecegi ile
uygulamaya iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca g¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.” hilkmii yer alarak galigan ebeveyn isgilerin kismi siireli ¢alisabilmelerinin
Onii agilmastir.

Yine anilan Kanun degisikligi ile 4857 sayili Is Kanunu’nun 74 {incii maddesine; “Birinci
Jikra uyarinca kullamlan dogum sonrasi analik hdli izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi
ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile ii¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya erkek is¢ilere istekleri hdlinde birinci dogumda altmis giin, ikinci
dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik calisma
siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin verilir. Cogul dogum hdlinde bu siirelere otuzar giin eklenir.
Cocugun engelli dogmas: hdlinde bu siire ii¢ yiiz altmis giin olarak uygulanwr. Bu fikra
hiikiimlerinden yararlanilan siire icerisinde siit iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz.” seklinde
fikra eklenerek analik izninin bitimi itibariyle dogum yapan kadin is¢i veya 3 yasindan kiigiik
¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek is¢inin birinci gocukta 60 giin, ikinci ¢ocukta 120 giin ve
daha sonraki dogumlarda ise 180 giin olmak iizere haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz
izin verilmesi hiikkme baglanmistir.

: Amlan kanuq degisikligi sonrasi uygulamanin yonlendirilmesine yonelik olarak “Analik
Izni Veya Ucretsiz Izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Cahismalar Hakkinda Yonetmelik”,
08.11.2016 tarihli ve 29882 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Anilan yonetmeligin Tanimlar baslikli 4 iincii maddesinde;

“¢) Kismi siireli ¢alisma: Is¢inin, isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal
calismanin iigte ikisi oranina kadar yaptig1 ¢alismay: ... ” seklinde tammlanmustir.
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Kismi siireli calisma talebi ve sekli baslikli 8 inci maddesinde;

“(1) Is¢i, 5 inci maddede belirtilen analik izninin, 6 nct maddede belirtilen iicretsiz iznin
veya 7 nci maddede belirtilen iicretsiz iznin bitiminden itibaren ¢ocugun mecburi ilkogretim
cagimn bagladig tarihi takip eden aybasina kadar herhangi bir zamanda kismi siireli ¢alisma
talebinde bulunabilir.

(2) Kismi siireli ¢alisma talebi, 7 nci maddede belirtilen iicretsiz izin siiresi kesilerek de
yapilabilir. Ucretsiz iznin tamaminin kullamimas: sarti aranmaz.

(3) Kismi siireli ¢aligma talebi, bu haktan faydalanmaya baslamadan en az bir ay once isgi
tarafindan yazili olarak isverene bildirilir.” hiikkmii,

Kismi siireli caligma talebinin isverence karsilanmasi baglikli 11 inci maddesinde,

“(1) Usuliine uygun olarak yapilan kismi siireli ¢alisma talebi, bildirim tarihinden itibaren
en geg bir ay iginde igveren tarafindan karsilanir.

(2) Isveren; is¢iye, talebin karsilandigim yazili olarak bildirir.

(3) Isveren tarafindan siiresi iginde is¢inin talep dilekgesine cevap verilmemesi hdlinde,

talep iscinin dilekgesinde belirtilen tarihte veya bu tarihi takip eden ilk is giiniinde gecerlilik
kazanir.

(4) Isginin belirtilen tarihte is edimini sunmaya baslamas: kaydiyla kismi siireli ¢calisma
talebi gegerli fesih nedeni sayilmaz. ” hilkmii yer almaktadir.

Kurumumuza bagli Kamu Hastaneleri Birlikleri ve bagh saglik tesislerinde 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu hiikiimleri gercevesinde hizmet alimlar1 kapsaminda yiikleniciler vasitasiyla
cesitli say1 ve nitelikte isgiler ¢aligtirilmaktadir. Anilan iggilerin yiikleniciler vasitasiyla 4857
sayith Kanun kapsaminda c¢alistirildign diisiiniildiigiinde, saglik tesislerinde hizmet alimlari

kapsaminda c¢alistirilan isgilerin  de yukarida belirtilen haklardan yararlanabilecegi
diistintilmektedir.

Tiim bu agiklamalar 15181nda;

1- Hizmet alim1 kapsaminda ¢alisan iscilerden anilan kanun ve yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda, haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin ve kismi siireli ¢alisma hakkini
kullanmak isteyen iggilerin anilan haklardan faydalandirilmasi gerekmektedir.

2- So6z konusu taleplerin kanun ve yoénetmelik hiikiimleri dogrultusunda ve usuliine uygun
olarak iggiler tarafindan igverene (yiiklenicilere) yapilmasi gerekmektedir.

3- Caligma siirelerinin hangi zaman aralarinda gergeklestirilecegine iligskin belirlemeler;
mezklr yonetmeligin 15 inci maddesinde; “(1) Kismi siireli ¢alismanin belirlenen giinliik ve
haftalik ¢alisma siiresi igerisinde yapilacagi zaman araligi, o yerin gelenekleri, is¢inin yapmakta
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oldugu igin niteligi ve is¢inin talebi dikkate alinarak isveren tarafindan belirlenir...” seklinde yer
alan hiikim dogrultusunda, saglik tesisinin ihtiyaglari, c¢aligma kosullar1 ve ihaleye iligkin
sdzlesme ve sartname hiikiimleri de goz 6niinde bulundurularak yiiklenici tarafindan yapilacaktir.

4- Haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin kullanilmasi veya kismi siireli
calisma sirasinda isgi tarafindan galigilmayan siireler i¢in yiikleniciler tarafindan iscilere herhangi
bir 6deme yapilmamaktadir. Bu nedenle ¢alisiimayan siirelere denk gelen odemelerin yiikleniciye
yapilacak hakedis odemelerinden kesilmesi gerekmektedir. Bu kesintinin sadece is¢i ticreti
{izerinden degil isgi ticreti {izerinden hesaplanan ve yiiklenicilere ddenen diger maliyetlerinde
dikkate alinarak yapilmasi gerektigi unutulmamalidir.

5- Haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin kullanilmasi veya kismi stireli
¢alisma hakkinin kullanilmas: halinde is¢i tarafindan galigilmayan stireler i¢in yiiklenicilerden

yeni is¢i temin edilmesi istenilmeyecek ve cezai yaptirim uygulanmayacaktir.

Bilgilerinizi ve geregi ile konunun Birliginize bagh tim saglik tesislerine duyurulmasim

onemle rica ederim.
Dr.Has INLIK
KururpBaskan
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